Agenzia delie Entrate
sempre

VALUTAZIONE

In allegato, 'accordo lasciapassare di

eGP

SINDACATO

rrivano di nuovo in questi giomi le valutazioni per i
dipendenti dell’ Agenzia delle Entrate.
Innanzi tutto, quanto di pit degradante e mortificante anche

solo sul piano umano, dopo un anno o anche una vita di lavoro, nelle
condizioni e con i carichi ed i salari che sappiamo.

Lasciamo perdere che a dartela, in base alle indicazioni
dell’ Agenzia ed all’accordo lasciapassare sindacale, € chi
guadagna almeno 3 o 4 volte di piu rispetto a te?

Un sistema discrezionale che non dobbiamo piu
spiegare, fatto apposta per lasciare sempre pitt mani
libere all’Amministrazione nel rapporto con i
Lavoratori, in termini di trattamento economico,
salario accessorio, avanzamenti, attribuzioni di
posizioni e di indennita che, solo quelle, ormai fanno
impallidire le nostre CU al completo.

Oltre a compromettere persino la sicurezza del posto di ‘ .
lavoro.

Quanto di piu contrario agli interessi dei Lavoratori, eppurc
condiviso e firmato, anche questo, senza neanche un alito di protesta,
da organizzazioni sindacali compromesse da un pezzo.

Che servono anche a firmare da 30 anni contratti per salari sempre pit
invivibili, infatti persino ridotti rispetto a 30 anni fa, unico caso in Europa, a
condividere lo smantellamento del sistema pensionistico pubblico, lo scippo
del TFR per trasferirlo dall’Inps ai loro fondi pensione.

Sulla valutazione indichiamo di fare ricorso a tutti coloro che
non hanno avuto il giudizio di eccellenza, gia per fare sentire il £5%
dissenso: siamo a completa disposizione per dare assistenza.

Scrivi a >4 agenziefiscali@sindacatosgb.it
Chiama @& 393 1332831

In un sistema, tra I’altro a trasparenza zero e da ribaltare. Dai
un calcio al sistema: organizzati con SGB.

Ed il 20 Giugno ¢ SCIOPERO GENERALE

Basta. Altro che non ci sono soldi. Vogliamo salari, lavoro, sanita e benessere per tutti. NON GUERRA E MASSACRI

20 GIUGNO SCIOPERO GENERALE pei SINDAGATI DI BASE ft

CONTRO LA GUERRA, A SOSTEGNO DELLA RESISTENZA PALESTINESE, CONTRO IL RIARMO E L'ECONOMIA DI GUERRA  Dnkithiisiamtabihatans

SGB Sindacato Generale di Base
Sede nazionale: Bologna, via Zampieri 10 X segreteria@sindacatosgb.it @ 051 385 932



/‘ genzia
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Criteri generali del Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale
non dirigenziale dell’Agenzia delle Entrate

Verbale di confronto del giorno 1 dicembre 2021

Il giorno 1 dicembre 2021 si sono incontrati in collegamento da remoto con la modalita della
videoconferenza, i rappresentanti dell’Agenzia delle Entrate e le Organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL del Comparto Funzioni centrali (di seguito CCNL) per definire i criteri
generali del sistema di valutazione, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, lett. ¢) del CCNL stesso.

L’Agenzia ha inviato il 26 novembre scorso una bozza di documento che recepisce alcune
delle proposte espresse dalla parte sindacale nei precedenti incontri, che e stato oggetto di
ulteriori modifiche nel corso della odierna riunione (all. n. 1).

Cio premesso, le Organizzazioni sindacali FP CGIL, CISL FP, UIL PA, CONFSAL UNSA,
FLP e CONFINTESA FP ritengono il documento allegato un buon punto di mediazione, anche
alla luce della natura sperimentale dello stesso, e considerano dunque concluso positivamente
il confronto.

L’Organizzazione sindacale USB PI non ritiene invece condivisibile I’impostazione dei criteri
generali del sistema di valutazione proposta dall’ Agenzia.

All’esito di quanto sopra, il confronto € concluso.

Roma, 1 dicembre 2021

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CISL FP FIRMATO
FP CGIL FIRMATO
UIL PA FIRMATO

FIRMATO CONFSAL UNSA FIRMATO
FLP FIRMATO
USBPI  NON FIRMA - nota a verbale
CONFINTESA FP FIRMATO




